
運用能力亮點卡晤談，發展職涯亮點角色 
 

活動時程表 

時間 主題 內容 

9:20-9:30 報到現場分組 
 報到 check-in 

 按照規定原則進行現場分組 

9:30-10:00 開場選牌活動 

 漣漪卡選牌活動 
 運用漣漪卡，找到自己的教練重點角色 
 小組討論：如何整合彼此漣漪卡，串連成

為一個故事 

10:00-11:00 運用能力亮點卡 

 能力亮點卡活動 
 運用能力亮點卡，找出自己喜歡運用的工

作能力 
 發掘自己的亮點能力角色， 對應 Holland 

code 解碼 

11:00-11:10 休息  

11:10-12:30 對應職涯角色 

 對應可能發展的職業角色 
 將能力亮點卡對應職業角色 
 整合所有職業角色，將工作變有趣 
 練習設計能力晤談的提問句 

12:30-13:30 午餐  

13:30-14:40 團隊亮點能力搶牌 

 給予實際的情境任務，進行團隊能力搶牌 
 學習一對多的團隊帶領方式 
 解決各科目分組團隊報告的痛點 
 從能力搶牌中，看見自己的團隊角色 

14:40-14:50 休息  

14:50-15:30 
亮點探索卡之面試
提問 

 模擬面試提問 
 運用亮點探索卡，模擬面試提問 
 學習如何從面試提問中，聽出來訪者的能

力 

 瞭解面試提問的 QBQ 

15:30-16:00 聚焦人才發展目標 

 運用能力亮點卡，設定想要招募的人才目標 
 針對人才發展目標，選出自己的升級行動卡 

 祝福與回饋，致贈希望卡 

（備註：將依實際現場授課情形，適時調整課程內容） 


