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人物簡介

歐育志，歐諾影像創辦人。在成為一名攝影

師與影像公司創辦人之前，興趣廣泛的他，曾就

讀清大動力機械工程研究所、生物資訊研究所，

以及台科大色彩與照明科技研究所。步入職場的

幾年後，同學的一句「你要不要把興趣當職業？」

讓他選擇在而立之年離開了「工程師」這個人人

稱羨的職業，跳脫世俗眼光，一步步重拾自己對

於影像的那份熱情。
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「我讀過三個研究所」，
歐育志的廣泛興趣探索

機械背景家庭出身的歐育志，高中就讀生物

領域的三類組時，也喜歡帶著家裡的 FM2 底片相

機和美術班的老師學攝影。進入清華大學後，社

團上，他同樣熱衷在各個社團中，擔任攝影與器

材管理工作的要角；學業上，除了本科的動力機

械工程學系，他也沒有忘記對於生物的熱情，幾

乎修完了生命科學系的所有必修課程，甚至在讀

完動力機械工程研究所後，繼續考上了生物資訊

研究所。

接下來的一年服役期間，對歐育志來說是轉

換腦袋、沉澱心境的最佳時機。即使一度想要到

美國留學攻讀博士，他卻在睡前最喜歡翻閱的汽

車雜誌中，看見了人生下階段的目標──進入汽

車產業。退伍後，他進入了汽機車廠工作，先後

擔任了光陽機車與裕隆集團華擎機械的工程師。

而立之年的人生轉折，
用工程思維對接影像熱情

工程師當到三十歲的那年，歐育志自問「我

到底在幹什麼？」由於不甘於做一顆小螺絲釘，

他萌生了創業的念頭，又因為朋友的一句「你要

不要把興趣當職業？」他重新開始進修，從坊間

補習班、視丘攝影藝術學院，到台科大色彩與照

明科技研究所，理工背景的歐育志，漸漸補足了

在攝影領域中缺乏的藝術視野，在 2018 年創立

了「歐諾影像」。

當我們詢問工程背景對於攝影有哪些幫助，

歐育志笑著說「其實色彩很理工、攝影很科學。」

從相機成像到後期調光，影像業都離不開機械、

工學、程式等理工思維。他也提到，傳統影像業

師徒制隱含的缺點，就是知識缺乏系統性甚至似

是而非，也因而讓具備紮實理工知識與色彩學基

礎的他，開始到世新大學與母校清華大學開設課

程，期許透過系統化的教學方式，讓科學邏輯的

思維慢慢導入影像的領域。
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興趣與職業合而為一，
是否會讓熱情變質？

「重點就是說，這個熱情有多熱。」歐育志

認為，當興趣成為職業，象徵的就是會開始拉高

頻率做這件事。倘若這件事對自己而言只是「不

排斥」，高頻率勢必會帶來倦怠；然而，就像影

像之於他，如果有件事情讓我們真的「想要時時

刻刻的一直做」，那它就是真正的熱情，而當這

樣的熱情成為職業，「我覺得是滿幸福的。」

此外歐育志也提到，專業最重要的兩個元素

就是「好」跟「快」，為了滿足各式各樣客戶的

需求，有時也會讓「拍照」這件事的自由度變得

沒有那麼高，甚至會搞得自己有點神經緊張。因

此他偶爾會在週末拎著底片相機，細心地構圖、

曝光、營造美感，藉由底片拍攝的慢步調，轉換

自己工作上的緊張狀態，繼續擁抱自己對於攝影

最純粹的熱愛。

進入職場第一份工作，
現實 vs 理想怎麼選？

「第一份工作會影響你一輩子，不管是薪水

或是看事情的想法都很重要。」就像過去沒有選

擇高薪的半導體製造業或也有興趣的影像業，現

在的歐育志依舊認為，第一份工作先不用極端地

追求最高的報酬，或是義無反顧地投入財務上高

風險的興趣，而是尋找金錢與成就感的平衡點，

從自己就讀的領域出發，選擇一個有一定興趣，

也有一定薪資水準的工作。藉此除了可以釐清過

去所學是否為真正的興趣，未來若打算投入其他

行業，也能在財務上奠基一定的基礎。

歐育志推薦，第一份工作可以到大公司「拓

展視野」，像他就從光陽、裕隆這兩間上萬名員

工的大公司中，善加利用了許多學習資源，在制

度面的觀察上，更滋養了他創立公司後人事任用、

組織管理等重要思維。
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除此之外，歐育志也提到，雖然工程師的道路相對穩定，但

無論是創業或是藝術，在報酬上都有著更高的天花板。同為清大

校友的許承傑導演就是最好的例子，如果真的有熱情、有目標，

成功拉高報酬成長曲線的斜率，也有機會像《孤味》創造上億票

房，在金錢上得到更多的收穫。不過歐育志也強調，金錢並非人

生唯一的目標，學習衡量「成就感」與「金錢」對自己的權重，

是我們可以思考的重要課題。

從人生體悟與實踐，給清大學弟妹的三大建議

最 後， 歐 育 志 想 給 清 大 學 弟 妹 三 大 建 議， 分 別 是「 尋 找 熱

情」、「不斷學習探索」以及「勇於挑戰未知的領域」。

首先，他以目前在清華大學授課的蕭菊貞導演為例。曾經身

為清大經濟系學生的她，幸運地發現自己在科系以外對於拍片的

熱情，透過善加利用學校通識教育的資源，畢業後的蕭菊貞導演，

至今在影視圈也已佔有一席之地。「一個拍片的人拿清大傑出校

友，這件事情是很特別的。」因此，歐育志鼓勵學弟妹尋找自己

的熱情所在。

找到熱情之後，下一步就是對這個領域有更多的瞭解，並且

不斷地學習。歐育志以上次以攝影師身分接觸到的「清華大學企

業領航人才培育計畫」為例，透過和知名企業的實際接觸，將能

夠消弭一定的學用落差。因此第二個建議，就是善用校內外資源，

不斷學習探索。

最後，歐育志覺得，包含他自己在內，通常能夠念清大的孩

子，一路上都相對比較順遂一點，所以起初不太能夠跳脫舒適圈。

不過歐育志辭去工程師的決定，正發生在自己擔任國際志工到世

界各地看看的時候，從地理環境影響自己的心境，給予自己跳出

框架的勇氣。因此最後一點建議，就是期許學弟妹也能到處看看，

思考自己的人生，並勇於挑戰未知的領域。

結語

他是攝影師歐育志，機械、生科、色彩學，都是他目前人生

中重要的關鍵字。「教不厭，學不倦」，希望繼續將工程思維注

入影像藝術的歐育志，仍持續在教學的場域上為產業耕耘著；同

時身為歐諾影像創辦人的他，未來也將不斷透過更多心理、管理、

財務領域的學習，為公司經營的下個階段作最好的準備。
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