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踏入 CakeResume 位於台北的公司，迎面

而來、熱情接待我們的是身著小洋裝，優雅不失

可愛的陳奕馨學姊。去年（2019 年）六月剛從清

大經濟系畢業的 19 級畢業生陳奕馨，現任新創公

司 CakeResume 的 content strategist 內 容

策略師，負責行銷相關的作業。

大學時，奕馨學姊的活動參與經驗十分豐富

且精彩，如：從帶領隊員參與 Hult Prize 霍特獎

的隊長，轉變成負責籌備清大霍特獎的總籌；與

朋友共同創立清大國際英語演講社，同時擔任教

育 副 會 長 和 會 員 副 會 長； 成 為 Rookie Fund 學

生投資人，和學生投資人團隊合作投資一間新創

企業；參與亞洲矽谷創新營運模式研究中心的實

習生計畫，到泰國實習。此外，奕馨學姊在大型

活動中也時常擔任領導人的角色，除了前面提到

的霍特獎隊長、總籌和英語演講社副會長外，在

海峽兩岸清華菁英創新創業活動和 IYLFS 國際青

年領袖金融高峰會兩項活動中，她也都自薦成為

團隊中的領導者。

這 次 的 採 訪 著 重 在 奕 馨 學 姊 大 學 時 期 的 經

歷，並請學姊給予大學生們一些建議和忠告。學

姊除了分享各項活動參與的心路歷程、擔任領導

人的要點外，也以過來人的身分給予現下大學生

們建議。

▎從參賽者到籌辦者
   霍特獎的團隊經驗

霍特獎是全球性的學生商業提案競賽，藉由鼓

勵學生提案解決社會上急需改善的問題，進而成立

能持續發展的社會企業。奕馨學姊因對創業感興

趣，也期望透過參與競賽，增加多一點想法，讓自

己對未來的路能更有方向，便在朋友的邀請下參

加。起初，團隊並沒有獲得校內晉級區域複賽的機

會，而是之後主動爭取，並找來外國朋友加入，一

同激盪出不同想法，從而獲得代表清大出國參與區

域複賽的機會。在 2018、2019 兩年分別於上海、

東京參加霍特獎的過程中，體會到一群人為了解決

一個問題而齊聚一堂的感動後，學姊主動爭取籌辦

清大校內的霍特獎。角色轉變帶來不同的學習點，

擔任籌辦者讓她學習到團隊管理，知道該如何讓一

個團隊有共識，並且願意花時間付出。

▲奕馨學姊是清大國際英語演講社的共同創辦人，同時
也擔任社內教育副會長與會員副會長。

▲奕馨學姊於 2019 年 6 月畢業自清大經濟系。
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▎學業、課外活動平衡之道 累積領導力實戰經驗

奕馨學姊在大學期間與朋友一同合作創辦國際英語演講社，並擔任教育副會長及會員副會長。從宣

傳、舉辦活動中累積許多經驗，也和海地、馬來西亞、緬甸等不同國家的團隊合作，種種經驗使學姊在

文化交流和來自不同背景的人取得共識上有更多收穫。

除了社團活動參與得多，奕馨學姊的學業成績也維持得很好，大學時期的平均 GPA 高達 4 以上。

學姊表示她十分注重課外活動，為了讓自己有餘力參與課後活動，她上課時會保持高度專注，並力求在

課堂上就聽懂、吸收完畢，考試前再集中時間和心力認真念書，良好的時間規劃讓學姊在大學時能同時

好好兼顧課業和各項活動。

學姊從眾多領導經驗中歸納出自己的指導原則，舉凡適時地進行溝通、體現適才適性的分工、凝聚

團隊向心力等等，更重要的是能夠以開放的心境去聆聽團隊的想法，同時蒐集數據以佐證決策方向。當

一個團隊對於一件事持有熱情、保有承諾，領導人和團隊都朝同一個方向邁進，才會一起走得更遠。學

姊鼓勵同學在大學時期找到一件很有興趣的事情，把它做到最好，並盡力走到可以掌握決策的位置，從

中找到歸屬感和身為一個領導者的自信。

▲奕馨學姊 ( 左二 ) 和隊友們參與霍特獎
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▎有熱情的事情更需要不一樣的思維

奕 馨 學 姊 在 大 四 的 時 候 成 為 Rookie Fund 

學生投資人，Rookie Fund 是為了鼓勵學生創業

及培養優秀學生投資人，所創立的投資基金。對

創 業 充 滿 熱 情 的 她 說 到， 加 入 Rookie Fund 是

想要從投資人的角度檢視一個新創團隊需要具備

哪些能力、特質，替未來的創業夢想做準備。

在找尋畢業後的實習生資訊時，奕馨學姊看

到亞洲矽谷創新營運模式研究中心有到泰國實習

的機會，而且她非常有興趣，便決定申請這項實

習， 並 全 心 全 意 準 備。「 不 要 只 把 自 己 當 實 習

生。」學姊笑著說，提到實習生的心態，應該把

它當作一個了解自己的機會，趁還有試錯的空間

時，去多多嘗試。由於在短時間內找到自己所喜

愛、有熱情的工作十分不容易，因此可以從自己

「不喜歡」什麼開始，做反向推理。學姊還提到，

若喜歡的企業沒有徵實習生，不妨主動寄信毛遂

自薦，機會是靠自己主動爭取、創造而來。

此外，學姊也提到她特別喜歡的一句名言，

出 自 Apple 創 辦 人 賈 伯 斯 說 過 的 故 事 

“Connecting the dots”——所有過去做過的

事、遇見的人，都有可能在未來連結在一起。例

如 ， 當 時 R o o k i e  F u n d 的 m a n a g i n g 

director，恰巧是清大霍特獎校內初賽的評審之

一，同時也是清大國際英語演講社演講活動的講

者，讓她理解到許多人和事都是環環相扣的。因

此，學姊也鼓勵同學，若遇上有興趣的事情就去

做，也許在當下那件事和你的職涯規劃沒有直接

連結，但任誰都拿不準未來它會有派上用場的一

天。

 “You can’t connect the 
dots looking forward; 

you can only connect 
them looking backwards. 

So you have to TRUST 
that dots wil l somehow 
connect in your future.”

-Steve Jobs

▲奕馨學姊 ( 前排右二 ) 與 Rookie Fund 學生投資人夥伴

企 業 學 者 篇 ｜ 57



▎過來人經驗談：給大學生們的建議

「隨時替自己做好準備，機會來臨時就好好抓住。」是奕馨學姊給予在找尋、等待機會的大學生的

建議。喜歡什麼事情、對什麼事情有興趣，就把握機會去做，雖然你不知道做之後的結果是什麼，但要

相信你現在付出的一切，在未來回頭看時會找到它的意義。學姊也提醒，選擇事情不要亂槍打鳥，要選

擇認真思考後確立的目標，並在下定決心後，好好完成。

最後，學姊告訴我們，大學生要學會的課題就是「自律自主」，並在面臨未知時，保持開放的心態，

不替自己設限並勇於嘗試。在這個快速變化的時代，知識不斷翻新，因此具備快速學習新知和新技能的

能力也是必要的。此外，學會和他人溝通談判的技巧，也能夠幫助自己和社會、職場接軌，無論面對同

事、上司還是客戶，都需要良好且適當的溝通方式。如果能在大學階段找到自己真正有興趣的事，然後

把它做到最好，並從中獲得成就感和自信，那便是最好不過的了。

CakeResume 是 2016 年 成 立

的人力資源新創公司，從幫助求職者

找 工 作 的 角 度 出 發，CakeResume

打 造 容 易 上 手 的 履 歷 製 作 工 具， 同

時 網 羅 知 名 新 創、 企 業， 提 供 求 職

者 優 質 的 職 缺 及 求 職 顧 問 諮 詢 等 服

務； 此 外， 針 對 企 業 端 也 提 供 人 才

媒 合、 職 缺 刊 登、 獵 才 顧 問 等 高 效

的 徵 才 管 道， 著 眼 於 成 為 一 個 國 際

型人才媒合平台。

關於 CakeResume

▲ 奕馨學姊於大四成為 Rookie Fund 學生投資人

▲採訪當日與奕馨學姊 ( 中 ) 合影
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